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TÍTULO
NOMBRE 

CORTO
DESCRIPCIÓN EJERCICIO PERIODO

Sistema Electrónico 

de Convocatorias	

Sistema 

Electrónico de 

Sistema Electrónico 

de Convocatorias	
2015 Mayo - Junio

Denominación del 

sistema 

Hipervínculo al 

sistema
Fecha de validación

Área o unidad 

administrativa responsable
Año

Fecha de 

Actualización
Nota Actualización

N/D N/D 05/03/2018 Departamento de Personal 2015 06/03/2018

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de 

carrera o un mecanismo de selección de personal basado en 

concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se 

realiza por asignación directa, como parte de las atribuciones 

otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

Trimestral

TÍTULO
NOMBRE 

CORTO
DESCRIPCIÓN EJERCICIO PERIODO

Sistema Electrónico 

de Convocatorias	

Sistema 

Electrónico de 

Sistema Electrónico 

de Convocatorias	
2015 Julio - Septiembre

Denominación del 

sistema 

Hipervínculo al 

sistema
Fecha de validación

Área o unidad 

administrativa responsable
Año

Fecha de 

Actualización
Nota Actualización

N/D N/D 05/03/2018 Departamento de Personal 2015 06/03/2018

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de 

carrera o un mecanismo de selección de personal basado en 

concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se 

realiza por asignación directa, como parte de las atribuciones 

otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

Trimestral

Tabla Campos

Tabla Campos



TÍTULO
NOMBRE 

CORTO
DESCRIPCIÓN EJERCICIO PERIODO

Sistema Electrónico 

de Convocatorias	

Sistema 

Electrónico de 

Sistema Electrónico 

de Convocatorias	
2015 Octubre - Diciembre

Denominación del 

sistema 

Hipervínculo al 

sistema
Fecha de validación

Área o unidad 

administrativa responsable
Año

Fecha de 

Actualización
Nota Actualización

N/D N/D 05/03/2018 Departamento de Personal 2015 06/03/2018

El OOAPAS Morelia no cuenta con un servicio profesional de 

carrera o un mecanismo de selección de personal basado en 

concursos, por lo que la asignación de cargos públicos se 

realiza por asignación directa, como parte de las atribuciones 

otorgadas en el Reglamento Interior de Organismo.

Trimestral

Tabla Campos


